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CADRUL JURIDIC GENERAL S| DEFINITII

Romania

La 31 decembrie 2022, in Bucuresti erau inregistrate aproape 72.607' persoane cu
dizabilitati, conform datelor ANPD? (cel mai mare numar din tara). Romania are un
cadru legal pentru dizabilitati care include Legea privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, care defineste dizabilitatea si prevede diverse drepturi si beneficii:

1. LEGE nr. 448 din 6 decembrie 2006 - privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap (republicata) in 2016 si 2019;

e Hotararea Guvernului nr. 1.284/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

2. ORDIN nr. 432 din 14 mai 2007 - privind procedura de acordare a drepturilor;

3. HOTARARE nr. 1175 din 29 septembrie 2005 - privind aprobarea Strategiei nationale
pentru protectia, integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap
pentru perioada 2006-2013;

4. HOTARARE nr. 430 din 16 aprilie 2008 - privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

5. HOTARARE nr. 10 din 9 ianuarie 2008 - privind indexarea cuantumului prestatiilor
sociale prevazute la art. 58 (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

6. HOTARARE nr. 89 din 5 februarie 2010 - pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 268/2007;

7. ORDIN nr. 11 din 9 ianuarie 2008 - privind elaborarea Metodologiei de evaluare a
proiectelor si a criteriilor de selectie a proiectelor in domeniul protectiei,
integrarii si incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati;

8. ORDIN nr. 256 din 3 august 2007 - privind organizarea si functionarea Consiliului
pentru analiza problemelor legate de persoanele cu dizabilitati;

9. ORDIN nr. 369 din 17 august 2009 - pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare
a implementarii proiectelor in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati;

10. ORDIN nr. 468 din 13 octombrie 2009 - pentru aprobarea Instructiunilor de aplicare
aprevederilorart. 54alin. 4din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

1 ANALIZA Doar 17% dintre romanii cu dizabilitti sunt integrati pe piata muncii | adevarul.ro

MMSS: Rata persoanelor cu dizabilitati raportate la populatia Romaniei a fost de 3,99%, la finele lunii decembrie
2022 / CECCAR Business Magazine
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ORDIN nr. 507 din 10 septembrie 2008 - privind aprobarea Grilei de evaluare a
activitatilor inovative desfasurate in centrele-pilot pentru persoane adulte cu
handicap;

ORDIN nr. 517 din 4 noiembrie 2009 - privind plata dobanzilor suportate de la
bugetul de stat de catre directiile generale de asistenta sociala si protectia
copilului judetene, respectiv a sectoarelor municipiului Bucuresti, in baza art.
27 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap;

ORDIN nr. 559 din 22 octombrie 2008 - privind aprobarea Standardelor specifice
de calitate pentru centrele rezidentiale, centrele de zi si locuintele protejate
pentru persoane adulte cu handicap;

ORDIN nr. 590 din 12 noiembrie 2008 - pentru aprobarea Instructiunilor de aplicare
a art. 78 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

ORDIN nr. 651 din 19 decembrie 2008 - pentru aprobarea Metodologiei de moni-
torizare a implementarii standardelor de calitate specifice in centrele pentru
persoane cu handicap;

ORDIN nr. 671/1640/61 din 24 iulie 2007 - privind aprobarea Metodologiei de
acreditare a interpretilor in limbajul semnelor si a interpretilor in limbajul
specific al persoanelor cu surdocecitate;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 14 din 7 martie 2007 - pentru modificarea si
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 32 din 26 februarie 2001 - privind reglementarea
unor probleme financiare;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 86 din 24 iunie 2008 - pentru modificarea Legii nr.
448/2006

LEGE nr. 7 din 4 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu handicap si implementarea masurilor de accelerare a acestuia
si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, promulgatd de PARLAMENTUL ROMANIEI, Publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 19 din 6 ianuarie 2023.

anda

Islanda are o singura lege privind serviciile pentru persoanele cu dizabilitati® , care
defineste dizabilitatea si stabileste drepturile si serviciile disponibile pentru per-
soanele cu dizabilitati.

Legea islandeza privind serviciile pentru persoanele cu dizabilitati, care a fost
adoptata in 1992 si revizuita ulterior in 2008, joaca un rol crucial in definirea

Legea privind problemele persoanelor cu dizabilitati (government.is)




dizabilitatii si in definirea drepturilor si serviciilor disponibile pentru persoanele cu
dizabilitati din aceasta tara.

Islanda a ratificat Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si
Protocolul optional in septembrie 2016. Prin lege, persoanele cu dizabilitati au dreptul
la servicii si asistenta generala. Acestea beneficiaza de drepturi egale si se bucura de
standarde de viata comparabile cu cele ale celorlalti membri ai societatii.*

1.

Legea privind drepturile persoanelor cu dizabilitati nr. 88/2011° : aceasta lege
este deosebit de importanta pentru protejarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati din Islanda. Ea prezinta diverse dispozitii pentru a asigura drepturi si
oportunitati egale pentru persoanele cu dizabilitati, inclusiv protectia impotriva
discriminarii. Unele dintre principalele dispozitii ale acestui act legislativ includ:

« Interzicerea discriminarii pe motiv de dizabilitate in diverse domenii, inclusiv
in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, educatia si accesul la bunuri si
servicii;

« Obligativitatea pentru organizatiile publice si private de a lua masuri pentru
a promova participarea si incluziunea persoanelor cu dizabilitati in societate.

« Infiintareauneiinstitutiinationale pentrudrepturile omului, care monitorizeaza
si promoveaza drepturile persoanelor cu dizabilitati si solutioneaza plangerile
privind discriminarea.

Legea privind accesibilitatea locurilor publice pentru persoanele cu dizabilitati:
acest document se concentreaza pe asigurarea faptului ca locurile publice sunt
accesibile persoanelor cu dizabilitati, permitandu-le acestora sa participe pe
deplin in societate.

Legea privind serviciile pentru persoanele cu dizabilitati: se refera la furnizarea
de servicii si sprijin pentru persoanele cu dizabilitati pentru a le permite
participarea deplina in societate. Aceasta include dispozitii pentru a proteja
drepturile persoanelor cu dizabilitati si pentru a se asigura ca acestea primesc
sprijin si servicii adecvate.

Legea privind egalitatea de statut si de drepturi intre femei si barbati: desi nu
este specifica dizabilitatilor, aceasta lege promoveaza egalitatea de gen si
interzice discriminarea pe criterii de gen, ceea ce poate proteja, de asemenea,
femeile cu dizabilitati de discriminarea bazata pe gen.

Persoane cu dizabilitati | Icelandic Human Rights Centre

Islanda - Legea nr. 88/2011 privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (ilo.org))




1. LEGILE ANTIDISCRIMINARE

Romania

Romania are legi impotriva discriminarii care interzic discriminarea pe motiv de
dizabilitate.

Egalitatea de tratament este in general garantata de Constitutie. lata o lista de
reglementari care abordeaza problema discriminarii in Romania:

1. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

2. Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare®;

3. Decizia nr. 1.194 din 27 noiembrie 2001 privind organizarea si functionarea
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii;

4. Hotararea nr. 1.258 din 13 august 2004 privind aprobarea Planului national de
actiune pentru combaterea discriminarii’;

5. Legea nr. 324 din 14 iulie 2006 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

6. Legea nr. 27/2004 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 77/2003 pentru
modificarea sicompletarea Ordonantei Guvernuluinr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

7. Instructiunea CNCD nr. 1 din 5 martie 2003;

8. Ordonanta Guvernului nr. 77/2003 de modificare a Ordonantei Guvernului nr.
137/2003.

Islanda

Islanda are, de asemenea, legi impotriva discriminarii care protejeaza persoanele cu
dizabilitati de discriminare.®

1. Legea privind drepturile persoanelor cu dizabilitati® nr. 88/2011: aceasta lege
este deosebit de importanta pentru protejarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati din Islanda. Ea prezinta diverse dispozitii pentru a asigura drepturi si
oportunitati egale pentru persoanele cu dizabilitati, inclusiv protectia impotriva
discriminarii. Unele dintre principalele dispozitii ale acestui act legislativ includ:

» Interzicerea discriminarii pe motiv de dizabilitate in diverse domenii, inclusiv
in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, educatia si accesul la bunuri si
servicii;

« Obligativitatea pentru organizatiile publice si private de a lua masuri pentru

6 Romania: Decizia nr. 1.194 din 27 noiembrie 2001 privind organizarea si misiunea Consiliului National pentru

Combaterea Discriminarii | Equal Rights Trust

PC.DEL/854/04 (osce.org)

Althingi [Parlamentul islandez] (2018). Pingsalyktun um daetlun fyrir arin 2019-2022 um adgerdir gegn ofbeldi
og afleidingum pess [Rezolutie parlamentarad pentru anii 2019-2022 privind actiunile impotriva violentei si
consecintele acesteia]

Legea privind protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati (ilo.org)
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a promova participarea si incluziunea persoanelor cu dizabilitati in societate;

« Infiintareauneiinstitutiinationale pentrudrepturile omului, care monitorizeaza
si promoveaza drepturile persoanelor cu dizabilitati si solutioneaza plangerile
privind discriminarea.

2. Legea privind accesibilitatea locurilor publice pentru persoanele cu dizabilitati:
Aceasta legislatie se concentreaza pe asigurarea faptului ca locurile publice sunt
accesibile persoanelor cu dizabilitati, permitandu-le acestora sa participe pe
deplin in societate.

3. Legea privind serviciile pentru persoanele cu dizabilitati: Aceasta lege se refera
la furnizarea de servicii si sprijin pentru persoanele cu dizabilitati pentru a le
permite participarea deplina in societate. Aceasta include dispozitii pentru a
proteja drepturile persoanelor cu dizabilitati si pentru a se asigura ca acestea
primesc sprijin si servicii adecvate.

4. Legea privind egalitatea de statut si de drepturi intre femei si barbati: desi nu
este specifica dizabilitatilor, aceasta lege promoveaza egalitatea de gen si
interzice discriminarea pe criterii de gen, ceea ce poate proteja, de asemenea,
femeile cu dizabilitati de discriminarea bazata pe gen.

2. ACCESIBILITATE SI AMENAJARI

Romania

Romania dispune de reglementari pentru a asigura accesibilitatea si amenajari
rezonabile pentru persoanele cu dizabilitati.

Din pacate, in Romania, lipsa accesibilitatii este o problema majora care condamna
persoanele cu dizabilitati la un context de discriminare permanenta si sistematica,
ceea ce duce la izolare si la o calitate scazuta a vietii din toate punctele de vedere.

Este adevarat ca in Romania au fost adoptate diverse reglementari care sprijina
accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati, inclusiv in Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap. Legiuitorul a abordat si a
surprins diverse aspecte ale vietii in care accesibilitatea asigura egalitatea de sanse
pentru persoanele cu dizabilitati. Acesta ofera orientari clare cu privire la metodele
si mijloacele imediate care pot fi aplicate.

Cu toate acestea, atunci cand comparam acest cadru juridic cu viata de zi cu zi,
putem face propriile noastre comentarii bazate pe experientele cotidiene. Putem
afirma ca, in cea mai mare parte, aceste reglementari exista doar la nivel declarativ,
foarte putini factori de decizie din institutiile responsabile fiind interesati sa le aplice.

Exista o nevoie urgenta si profunda de accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati
in toate mediile publice si exista un cadru legal in vigoare. Este esential sa se schimbe
perceptia factorilor de decizie publica cu privire la indeplinirea acestor nevoi si
drepturi.



Islanda

Islanda este cunoscuta pentru angajamentul sau fata de accesibilitate, existand o
legislatie cuprinzatoare pentru a asigura accesibilitatea fizica si digitala.

In 2012, Parlamentul a adoptat un document amplu care a stabilit codurile de
constructie, subliniind ca “in general, proiectele nu ar trebui sa impiedice utilizarea
ajutoarelor si echipamentelor de mobilitate pentru persoanele cu dizabilitati”. Cu
toate acestea, aceasta lege se refera exclusiv la cladirile construite dupa 2012 si nu
abordeaza necesitatea unor renovari retroactive. in plus, lipseste o documentatie
clara cu privire la consecintele nerespectarii legii.

Pe langa aceste noi reglementari in materie de constructii, numeroase organizatii din
Reykjavik au promovat in mod activ o cultura a accesibilitatii. Sjalfsbjjorg, Asociatia
Nationala a Persoanelor cu Dizabilitati din Islanda, este dedicata misiunii de “a se
asigura ca persoanele cu dizabilitati se bucura de participare completa si de egali-
tate”. Acestia efectueaza in mod constant evaluari ale muzeelor, piscinelor si altor
spatii publice, oferind recomandari pentru imbunatatiri la nivel national.

3. EDUCATIE

Romania:

Romania are legi care garanteaza dreptul la educatie pentru persoanele cu dizabilitati
si promoveaza educatia incluziva.

«+ In februarie 2020, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) a
decis ca elevii cu nevoi educationale speciale sa aiba locuri speciale in licee,
scoli profesionale si universitati in timpul admiterii, dupa un model similar cu
cele alocate pentru elevii romi si copiii din Republica Moldova. Aceasta decizie a
fost luata dupa ce CNCD a fost sesizata de Ana Dragu, psiholog clinician si
presedinte al Asociatiei Autism Europa din Bistrita, care a fost sustinuta de
Asociatia Help Autism

» Metodologia de organizare a serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii
si tinerii cu cerinte educationale speciale, precum si celelalte reglementari si
metodologii mentionate au fost sustinute si au avut un impact semnificativ asupra
imbunatatirii serviciilor educationale pentru copiii cu cerinte educationale
speciale, inclusiv pentru copiii cu autism din Romania. Organizatii precum
Asociatia Help Autism au jucat un rol esential in promovarea si sustinerea acestor
politici si reglementari menite sa asigure o educatie adecvata si mai accesibila
pentru acesti copii. Aceste initiative reprezinta eforturi importante pentru a
crea un mediu educational mai incluziv si mai echitabil.

10 Ghidul complet pentru accesul in scaun cu rotile in Islanda | Ghidul Islandei




« in iunie 2020, Monica Anisie, ministrul educatiei de la acea vreme, a emis un
ordin care, pentru prima data, a reglementat existenta locurilor de admitere
separate pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES) din scolile obisnuite
si din scolile speciale. Aceste locuri suplimentare au fost alocate peste cota
obisnuita de locuri in aceste institutii de invatamant.

» Metodologia privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii,
elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de
masa - Ordinul 5.574/ 2011.

« Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special si special
integrat - Ordinul 5.573/ 2011.

» Metodologia privind evaluarea si interventia integrata pentru plasamentul copiilor
cu dizabilitati, orientarea pentru alegerea scolii si a carierei pentru copiii cu
cerinte educationale speciale, precum si pentru responsabilizarea si reabilitarea
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale - Ordinul nr. 1.985/
2016.

Islanda

Islanda ofera educatie incluziva pentru studentii cu dizabilitati si asigura adaptari
rezonabile."

1. Legea privind educatia (Log um menntun)': prezinta cadrul juridic pentru
educatie, inclusiv dispozitiile privind educatia incluziva. Aceasta subliniaza
faptul ca toti elevii au dreptul de a primi o educatie adaptata nevoilor lor,
indiferent de dizabilitatile lor. Legea prevede ca scolile trebuie sa ofere adaptarile
si sprijinul necesar pentru a se asigura ca elevii cu dizabilitati pot participa pe
deplin la sistemul educational.

2. Legea privind sprijinul pentru studentii cu dizabilitati din invatamantul
superior (Log um studning vid nam nemendafjolda med fotlun)'’: se
concentreaza asupra invatamantului superior si prezinta drepturile simecanismele
de sprijin pentru studentii cu dizabilitati care urmeaza studii superioare. Aceasta
prevede ca institutiile de invatamant superior trebuie sa ofere adaptari rezonabile
si servicii de sprijin pentru a se asigura ca studentii cu dizabilitati pot avea acces
si pot absolvi invatamantul superior.

3. Planurile educationale individuale (PEl): in Islanda, scolile sunt obligate sa
elaboreze planuri educationale individuale pentru elevii cu dizabilitati. Aceste
planuri sunt adaptate la nevoile specifice ale fiecarui elev si detaliaza adaptarile,
modificarile si serviciile de sprijin de care acestia au nevoie pentru a beneficia
de o educatie incluziva. PEl-urile sunt elaborate in colaborare cu parintii sau
tutorii.

4. Agentia islandeza pentru educatie speciala (Moguleikar skéla)'*: este responsa-
bila pentru sprijinirea elevilor cu nevoi speciale, inclusiv a celor cu dizabilitati.

11

12 Educatie pentru toti in Islanda - Audit extern al sistemului islandez de educatie incluziva (stjornarradid.is)

Log um menntun, hafni og radningu kennara og skélastjornenda vid leikskola, grunnskoéla og framhaldsskola.

| Pingtidindi | Alpingi (althingi.is) - Legea privind educatia, competenta si recrutarea cadrelor didactice si a
administratorilor de scoli din gradinite, scoli primare si scoli secundare. | Pingtidindi | Parlament (althingi.is)

Log um framhaldsskoéla. | Pingtidindi | Alpingi (althingi.is) - Dreptul liceului. | Pingtidindi | Parlament (althingi.is)

Islanda - Agentia Europeana pentru Nevoi Speciale si Educatie Incluziva (studylib.net)
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Aceasta ofera indrumari scolilor si profesorilor cu privire la implementarea prac-
ticilor incluzive si la asigurarea faptului ca elevii cu dizabilitati beneficiaza de
adaptarile si sprijinul necesar.

4. OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Romania

Romania are legi care reglementeaza drepturile si protectia persoanelor cu dizabilitati
in materie de ocupare a fortei de munca.

« In conformitate cu Legea nr. 448 din 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, autoritatile si institutiile publice, precum si
persoanele juridice, publice sau private, care angajeaza cel putin 50 de persoane,
sunt obligate sa angajeze persoane cu dizabilitati in proportie de cel putin 4% din
numarul total de angajati. Luminita Obaciu, Senior Payroll Partner la Soter &
Partners, a subliniat aceasta obligatie.

« Cu toate acestea, in 2018, unele dintre cele mai importante institutii de stat nu
aveau angajati cu dizabilitati, inclusiv Ministerul Finantelor, Ministerul Mediului,
Ministerul Energiei, Ministerul Culturii si Ministerul Comunicatiilor.

« Incazulincare institutiile publice sau companiile private nu angajeaza persoane
cu dizabilitati, acestea sunt obligate sa plateasca o suma lunara echivalenta cu
salariul de baza minim brut inmultit cu numarul de locuri de munca neocupate
de persoane cu dizabilitati”, a declarat Luminita Obaciu, Senior Payroll Partner
la Soter & Partners.

« Potrivit unei diagnoze a situatiei persoanelor cu dizabilitati din Romania realizata
de Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copilului
si Adoptie (ANPDPD), cu sprijinul Bancii Mondiale in 2020, rata de ocupare a
persoanelor cu dizabilitati din Romania este mult mai mica decat cea a persoanelor
fara dizabilitati si sub media altor tari din Uniunea Europeana.

In Romania, in timp ce 74% dintre persoanele cu véarste intre 20 si 64 de ani fara
limitari sunt angajate, procentul este de doar 51% in cazul celor cu unele limitari
si scade dramatic in cazul celor cu limitari severe (doar 17%" dintre acestea sunt
angajate), ramanand aproape constant intre 2010 si 2018 pentru aceasta din
urma categorie.

Romania se confrunta cu provocari majore pe piata muncii - INSS' estimeaza ca in
2021, in randul populatiei inactive cu varste cuprinse intre 15 si 74 de ani, existau
la nivel national 227.500 de persoane caracterizate ca potentiala forta de munca
suplimentara, disponibile pentru a munci, dar care nu cauta activ un loc de munca.

15 ANALIZA Doar 17% dintre roménii cu dizabilitéti sunt integrati pe mana | adevarul.ro

Institutul National de Statistica, Comunicat de presa, mai 2022 com_presa/com_pdf/subocup_2021r.pdf




in plus, datele din ancheta europeana privind veniturile si conditiile de viata arat&
ca in 2021, rata saraciei si a excluziunii sociale a ajuns la 34,4% in Romania.

in plus, la nivel national, 42,5% din populatia de peste 18 ani care nu avea un loc
de munca era expusa riscului de saracie si excluziune sociala. Conform analizei
recente din cadrul studiilor economice ale OCDE: Romania 2022", masurile de
activare nu dispun de resurse suficiente, sunt prost directionate si lipsesc solutiile
adecvate pentru persoanele inactive si oportunitatile de angajare adecvate pentru
persoanele cu dizabilitati sau pentru cele greu de (re)integrat pe piata muncii.'®

La nivel european, in 2019, persoanele cu dizabilitati aveau cu 24,4% mai putine sanse
de a fi angajate decat cele fara dizabilitati si doar 50,8% dintre acestea aveau un loc
de munca. Potrivit datelor ANDPDCA, in Romania, la 30 iunie 2021, numarul total al
persoanelor cu dizabilitati era de 861.016, iar acest numar este in crestere de la an
la an. Dintre acestea, 52,87% sunt persoane cu varste cuprinse intre 18 si 64 de ani.

Rezultatele raportului Semestrului European 2022" pentru Romania indica faptul ca
»serviciile sociale, de sanatate, educationale si de pe piata muncii sunt insuficient
integrate”.?’ Aceasta concluzie se reflecta si in eforturile prezentate de strategiile si
planurile locale care incearca sa abordeze aceasta problema.

Potrivit rezultatelor preliminare ale unei cercetari sociologice realizate de Asociatia
Ateliere fara Frontiere, peste 50% dintre respondenti au declarat ca familia este
principala sursa de sprijin in caz de nevoie, urmata prieteni sau cunostinte, asociatii
si fundatii si, in cele din urma, autoritati si statul in general. Aproape 60% dintre
respondenti nu au apelat la un serviciu public de ocupare a fortei de munca din cauza
necunoasterii acestor servicii sau pentru ca nu au avut nevoie de ele.

Lucratorii vulnerabili au nevoie de servicii atat din partea serviciilor sociale si de
ocupare a fortei de munca, cat si a serviciilor medicale si educationale, in ceea ce
numim un pachet integrat de servicii de sprijin. Acest aspect a reiesit si din
chestionarul aplicat partenerilor sociali ai Asociatiei Ateliere fara Frontiere din
Bucuresti: ,,Integrarea limitata a pietei muncii, a educatiei, a sanatatii si a serviciilor
sociale nu permite o incluziune durabila a diferitelor grupuri dezavantajate si este o
problema la nivel national, nu doar la nivel local.”

De asemenea, chestionarul a relevat faptul ca furnizorii de servicii pentru persoanele
vulnerabile sunt putini, serviciile oferite sunt limitate si exista un numar mic de
personal de sprijin (asistenti sociali si alte categorii) care sunt instruiti sa lucreze si
sa inteleaga ce presupune integrarea socio-profesionala a persoanelor vulnerabile.

Programul national de ocupare a fortei de munca pentru grupurile vulnerabile -
numarul de persoane angajate prin implementarea Programului National de Ocupare
a Fortei de Munca si Grupurilor Vulnerabile (PNOFM Programul National de Ocupare a
Fortei de Munca?' / National Employment Program for Vulnerable Groups) in martie
2023 in Capitald era de 5.125. In ultimii patru ani, pentru luna martie, se poate
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observa ca masurile de sprijin acordate, in special subventiile, vizeaza in principal
angajatorii care angajeaza someri cu varsta de peste 45 de ani. Alte categorii
vulnerabile din cadrul programului, cum ar fi tinerii NEETs (Not in Education,
Employment, or Training) sau parintii singuri care sprijina familiile monoparentale,
au fost in numar de zero.

La data de 31 decembrie 2022, numarul persoanelor angajate prin implementarea
PNOFM (Programul National de Ocupare a Fortei de Munca si Grupurile Vulnerabile)
in Bucuresti pentru grupurile tinta a fost urmatorul: 737 de someri de lunga durata,
dintre care 35 de persoane cu dizabilitati, 487 de persoane de etnie roma, 1 tanar
din sistemul de protectie a copilului, 2 cetateni straini si 71 de solicitanti de azil. La
30 septembrie 2022, cifrele arata 457 someri de lunga durata, inclusiv 23 de persoane
cu dizabilitati, 381 de romi, 2 cetateni straini si 35 de refugiati. In ambele cazuri,
persoanele eliberate din detentie sunt raportate ca fiind 0.

Companiile care angajeaza persoane cu dizabilitati in 2022 primesc mai multe
beneficii din partea guvernului.

Angajatorii care angajeaza absolventi cu dizabilitati cu contract pe perioada
nedeterminata primesc o suma lunara de 2.250 de lei pentru fiecare absolvent pe o
perioada de 18 luni si sunt obligati sa mentina raporturile de munca sau de serviciu
pentru cel putin 18 luni.

Angajatorii care au angajati cu dizabilitati beneficiaza, de asemenea, de diverse
avantaje fiscale. Urmatoarele cheltuieli sunt deductibile din profitul impozabil:

« Cheltuieli pentru adaptarea locului de munca la nevoile angajatului cu dizabilitati;

« Cheltuieli pentru achizitionarea de utilaje sau echipamente care urmeaza sa fie
utilizate de persoane cu dizabilitati;

» Cheltuieli legate de transportul persoanelor cu dizabilitati intre domiciliul lor si
locul de munca;

» Cheltuieli pentru transportul materiilor prime, produselor finite si a altor articole
la domiciliul persoanelor cu dizabilitati, in cazul in care acestea lucreaza la
domiciliu.

in plus, cheltuielile legate de integrarea, formarea, indrumarea si dezvoltarea
profesionala a persoanelor cu dizabilitati sunt deductibile din bugetul asigurarilor de
somaj pe care compania il plateste statului.

Legislatia actuala permite acordarea de ajutoare financiare pentru o perioada de
maximum 2 ani de la data indeplinirii obligatiei. Angajatorii care nu au datorii
restante la plata contributiilor de asigurari sociale pot solicita aceasta suma, iar
aceasta va fi platita in termen de 90 de zile de la aprobare.

Angajatorii care angajeaza absolventi persoane cu dizabilitati cu contract pe durata
nedeterminata sunt scutiti de plata asigurarii de somaj si primesc plati lunare timp
de 18 luni, dupa cum urmeaza:

« Salariul de baza minim brut pentru absolventii care au absolvit invatamantul
secundar inferior sau o scoala profesionala;



« de 1,2 orisalariul de baza minim brut pentru absolventii cu studii medii superioare
sau postliceale;

« 1,5 ori salariul de baza minim brut pentru absolventii cu studii superioare.

Unitatile protejate autorizate, infiintate pentru a angaja persoane cu dizabilitati,
au, de asemenea, mai multe avantaje, inclusiv scutirea de taxe de infiintare sau de
reautorizare si anumite drepturi acordate de autoritatile locale finantate din bugetele
proprii.

Legea prevede ca autoritatile si entitatile juridice publice si private cu cel putin 50
de angajati trebuie sa angajeze persoane cu dizabilitati, reprezentand cel putin 4%
din totalul fortei de munca. Companiile sau institutiile care nu angajeaza persoane
cu dizabilitati pot alege una dintre urmatoarele alternative:

« Plata lunara la bugetul de stat echivalenta cu 50% din salariul minim brut pe tara
inmultit cu numarul de locuri de munca neocupate de persoane cu dizabilitati;

« Achizitionarea de produse sau servicii de la unitatile protejate autorizate in
echivalent cu suma datorata bugetului de stat.

In concluzie, legea ofera mai multe avantaje companiilor care angajeaza persoane
cu dizabilitati si, de asemenea, ofera beneficii persoanelor aflate in astfel de situatii
dificile?.

Islanda

Islanda dispune de masuri de promovare a angajarii persoanelor cu dizabilitati si de
protectie a drepturilor acestora la locul de munca.

a) Legea privind drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati (Log um
réttindi og skyldur fatladra): o lege cuprinzatoare care prezinta drepturile
persoanelor cu dizabilitati in diferite aspecte ale vietii, inclusiv in ceea ce
priveste ocuparea fortei de munca. Aceasta include dispozitii care interzic
discriminarea pe motiv de dizabilitate si solicita angajatorilor sa faca adaptari
rezonabile pentru a permite persoanelor cu dizabilitati sa lucreze.

b) Ombudsmanul pentru egalitate de drepturi (Jafnréttismalastolastofnun): este
o agentie guvernamentala din Islanda responsabila de monitorizarea si aplicarea
legilor antidiscriminare, inclusiv a celor referitoare la dizabilitati. Ombudsmanul
pentru egalitate de drepturi investigheaza plangerile de discriminare si depune
eforturi pentru a se asigura ca persoanele cu dizabilitati au sanse egale la
angajare.

c) Legile antidiscriminare: Islanda dispune de legi impotriva discriminarii, cum ar
fi Legea privind egalitatea de statut si de drepturi intre femei si barbati (Log um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla). Aceste legi interzic discriminarea pe
diferite motive, inclusiv dizabilitatea, in toate domeniile vietii, inclusiv in
domeniul ocuparii fortei de munca.
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d) Legea privind securitatea sociala (Log um almannatryggingar): ofera diverse
beneficii si servicii de sprijin persoanelor cu dizabilitati. Aceasta include dispozitii
privind prestatiile de invaliditate, serviciile de reabilitare si formarea profesionala
pentru a ajuta persoanele cu dizabilitati sa obtina si sa mentina un loc de munca.

e) Orientari privind accesibilitatea la locul de munca: Islanda a stabilit orientari
care promoveaza accesibilitatea la locul de munca, asigurandu-se ca spatiile
fizice sunt adaptate pentru angajatii cu dizabilitati. Aceste orientari pot include
cerinte privind facilitatile accesibile si tehnologia de asistenta.

f) Subventii si stimulente: Guvernul islandez ofera subventii si stimulente angaja-
torilor care angajeaza persoane cu dizabilitati. Aceste stimulente pot include
subventii salariale si sprijin financiar pentru adaptari sau amenajari la locul de
munca.

g) Initiative de incluziune la locul de munca: multi angajatori si organizatii din
Islanda au propriile initiative de incluziune pentru a promova angajarea si
pastrarea angajatilor cu dizabilitati. Aceste initiative pot include programe de
formare, mentorat si sprijin pentru adaptari rezonabile.

h) Servicii de reabilitare vocationala: Islanda ofera servicii de reabilitare profe-
sionala persoanelor cu dizabilitati, ajutandu-le sa dobandeasca abilitatile si
sprijinul necesar pentru a-si gasi si mentine un loc de munca.

5. ASISTENTA MEDICALA

Romania

Asistenta medicala pentru persoanele cu dizabilitati este reglementata de Ministerul
Sanatatii si exista programe specifice pentru anumite dizabilitati.

a) Legea privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:
stabileste cadrul juridic pentru protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati in
Romania. Aceasta acopera diverse aspecte, inclusiv asistenta medicala, si are ca
scop sa asigure accesul persoanelor cu dizabilitati la serviciile de sanatate si la
sprijinul necesar.

b) Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS): este responsabila pentru
gestionarea sistemului public de asigurari de sanatate din Romania. Aceasta
supervizeaza programele care ofera acoperire medicala persoanelor cu
dizabilitati, asigurand accesul acestora la ingrijiri si tratamente medicale.

c) Programe de tehnologie asistiva: Romania are programe care ofera tehnologie
asistiva persoanelor cu dizabilitati. Aceste tehnologii pot include ajutoare de
mobilitate, dispozitive de comunicare si alte instrumente care imbunatatesc
calitatea vietii si accesibilitatea asistentei medicale pentru persoanele cu
dizabilitati.



d) Programul National pentru Boli Rare (National Program for Rare Diseases):
Romania are un program dedicat in mod special pentru a raspunde nevoilor de
asistenta medicala ale persoanelor cu boli rare. Acest program se concentreaza
pe diagnosticare, tratament si sprijin pentru persoanele cu afectiuni medicale
rare, dintre care multe au dizabilitati.

e) Servicii si centre de reabilitare: Romania dispune de o retea de servicii si centre
de reabilitare care raspund nevoilor persoanelor cu dizabilitati. Aceste centre
ofera terapie fizica, terapie ocupationala si alte servicii de reabilitare pentru a
imbunatati sanatatea si bunastarea persoanelor cu dizabilitati.

Islanda:

Islanda ofera servicii de asistenta medicala persoanelor cu dizabilitati prin intermediul
sistemului national de sanatate.

Sistemul national de asistenta medicala din Islanda, cunoscut sub numele de Sistemul
de sanatate islandez (IHS), ofera servicii de asistenta medicala persoanelor cu
dizabilitati ca parte a abordarii sale cuprinzatoare si incluzive in materie de asistenta
medicala. IHS este un sistem finantat din fonduri publice care urmareste sa se asigure
ca toti rezidentii, inclusiv cei cu dizabilitati, au acces la servicii medicale de calitate.
lata cateva caracteristici cheie ale sistemului de asistenta medicala din Islanda si
modul in care acesta deserveste persoanele cu dizabilitati:

a) Acoperire universala: sistemul de sanatate din Islanda ofera acoperire universala,
ceea ce inseamna ca toti rezidentii au dreptul de a avea acces la serviciile de
sanatate, inclusiv persoanele cu dizabilitati. Acesta acopera o gama larga de
servicii medicale, de la asistenta primara la tratamente specializate;

b) Tngrijirea primara: serviciile de asistenta medicald primara reprezinta primul
punct de contact pentru majoritatea persoanelor care cauta asistenta medicala.
In Islanda, serviciile de asistenta medicald primara sunt accesibile tuturor, iar
aici sunt abordate initial multe dintre nevoile de asistenta medicala ale
persoanelor cu dizabilitati;

c) Servicii de reabilitare: Islanda ofera servicii de reabilitare pentru persoanele cu
dizabilitati. Aceste servicii sunt concepute pentru a imbunatati si mentine
abilitatile functionale ale persoanelor cu dizabilitati. Reabilitarea poate cuprinde
terapie fizica, terapie ocupationala, logopedie si alte forme de sprijin;

d) Servicii de asistenta medicala specializata: pentru persoanele cu nevoi complexe
de asistenta medicala, sunt disponibile servicii specializate. Aceste servicii pot
include consultatii cu specialisti, interventii chirurgicale si tratamente specifice
dizabilitatii sau afectiunii medicale a persoanei;

e) Dispozitive de asistenta si ajutoare: sistemul de sanatate din Islanda ofera acces
la dispozitive de asistenta si ajutoare pentru persoanele cu dizabilitati. Acestea
includ ajutoare de mobilitate (de exemplu, scaune cu rotile, carje), aparate
auditive, dispozitive de comunicare si alte echipamente pentru a imbunatati viata
de zi cu zi a persoanelor cu dizabilitati;



f)

g)

h)

i)

)]

6.

Medicamente si retete: medicamentele eliberate pe baza de prescriptie medicala
sunt acoperite de sistemul de sanatate, asigurandu-se astfel ca persoanele cu
dizabilitati au acces la medicamentele necesare ca parte a planurilor lor de
tratament;

Asistenta medicala la domiciliu: in cazul in care persoanele cu dizabilitati au
nevoie de ingrijiri medicale continue sau de asistenta pentru activitatile zilnice,
sunt disponibile servicii de ingrijire medicala la domiciliu pentru a le sprijini in
propriile case;

Servicii de sanatate mintala: sistemul de asistenta medicala din Islanda include,
de asemenea, servicii de sanatate mintala, care pot fi deosebit de importante
pentru persoanele cu dizabilitati care pot avea probleme de sanatate mintala.
Aceste servicii cuprind consiliere, terapie si ingrijire psihiatrica;

Sprijin pentru ingrijitori: sistemul de sanatate recunoaste importanta celor care
ingrijesc persoanele cu dizabilitati. Sunt disponibile servicii de sprijin si de
respiro pentru a-i ajuta pe ingrijitori sa-si mentina propria sanatate si bunastare;

Apararea si protectia drepturilor pacientilor: sistemul de sanatate islandez
include mecanisme de aparare a pacientilor si de protectie a drepturilor acestora.
Acest lucru asigura faptul ca persoanele cu dizabilitati isi pot exprima preocuparile
si ca drepturile lor sunt respectate in cadrul procesului de asistenta medicala.

SERVICII SI BENEFICII SOCIALE

Romania:

Romania ofera servicii si beneficii sociale persoanelor cu dizabilitati pentru a le
asigura bunastarea. Aceste servicii si beneficii au ca scop furnizarea de sprijin,
asistenta financiara si acces la diverse resurse pentru persoanele cu dizabilitati. lata
cateva exemple de servicii si beneficii sociale pentru persoanele cu dizabilitati din
Romania:

a)

b)

c)

Pensii de invaliditate: persoanele cu dizabilitati grave pot fi eligibile pentru
pensii de invaliditate, care ofera asistenta financiara pentru a contribui la
acoperirea cheltuielilor de trai si a costurilor medicale;

Indemnizatia de insotitor: persoanele cu dizabilitati care au nevoie de asistenta
pentru activitatile zilnice din cauza afectiunii lor pot primi o indemnizatie de
insotitor pentru a contribui la acoperirea costurilor unui ingrijitor sau asistent;

Asistenta pentru transport: unele persoane cu dizabilitati pot beneficia de
asistenta pentru transport, cum ar fi tarife reduse sau gratuite pentru transportul
public, pentru a le ajuta sa aiba acces la serviciile de sanatate, la locuri de
munca si la activitati sociale;



d) Dispozitive si echipamente asistive: Romania ofera sprijin persoanelor cu
dizabilitati pentru achizitionarea de dispozitive si echipamente de asistenta
necesare, cum ar fi dispozitive de mobilitate, aparate auditive, dispozitive de
comunicare si alte tehnologii de asistenta;

e) Asistenta sociala si sprijin pentru asistentii sociali: asistentii sociali sunt
disponibili pentru a oferi indrumare si sprijin persoanelor cu dizabilitati si familiilor
acestora, ajutandu-le sa acceseze serviciile si beneficiile sociale;

f) Sprijin educational: Romania ofera sprijin educational pentru copiii si adultii cu
dizabilitati, inclusiv servicii de educatie speciala si sprijin pentru integrarea in
invatamantul de masa;

g) Reabilitarea profesionala: programele de reabilitare profesionala ajuta
persoanele cu dizabilitati sa dobandeasca aptitudini si sa gaseasca oportunitati
de angajare care sa corespunda abilitatilor si preferintelor lor;

h) Tngrijire de respiro: serviciile de ingrijire de respiro sunt disponibile pentru a
oferi o usurare temporara pentru ingrijitorii familiilor persoanelor cu dizabilitati,
permitandu-le sa ia o pauza de la responsabilitatile de ingrijire;

i) Sprijin pentru locuinte: unele programe ofera sprijin pentru locuinte pentru
persoanele cu dizabilitati, inclusiv optiuni de locuinte accesibile si asistenta
pentru cheltuielile legate de locuinta;

j) Beneficii fiscale: Romania ofera diverse beneficii fiscale si scutiri pentru
persoanele cu dizabilitati si ingrijitorii acestora, contribuind la reducerea poverii
financiare asociate cheltuielilor legate de dizabilitati;

k) Sprijin pentru ocuparea fortei de munca: exista programe si initiative pentru a
promova angajarea persoanelor cu dizabilitati, inclusiv servicii de plasare a fortei
de munca, sprijin pentru angajare si subventii pentru angajatorii care angajeaza
persoane cu dizabilitati;

[) Protectii juridice: exista legi si reglementari care protejeaza drepturile
persoanelor cu dizabilitati, asigurandu-se ca acestea nu sunt supuse discriminarii
si ca au acces egal la servicii si oportunitati.

Aceste servicii si beneficii din Romania au ca scop imbunatatirea calitatii vietii, a
independentei si a incluziunii persoanelor cu dizabilitati in societate. Ele ajuta la
abordarea diverselor nevoi ale persoanelor cu dizabilitati, indiferent daca acestea au
deficiente fizice, senzoriale, intelectuale sau de dezvoltare, si contribuie la bunastarea
lor generala si la participarea in comunitate.

Islanda:

Islanda dispune intr-adevar de un sistem de asistenta sociala cuprinzator care ofera
beneficii si sprijin persoanelor cu dizabilitati. Acest sistem este conceput pentru a
asigura bunastarea si incluziunea persoanelor cu dizabilitati in diferite aspecte ale
vietii. lata cateva exemple de beneficii si sprijin disponibile pentru persoanele cu
dizabilitati din Islanda:



b)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Indemnizatia de invaliditate (Fatladuraedi): ofera sprijin financiar persoanelor
cu dizabilitati care nu pot lucra sau au o capacitate de castig redusa din cauza
afectiunii lor. Alocatia ajuta la acoperirea cheltuielilor de trai si a costurilor de
asistenta medicala;

Servicii de asistenta personala (Sérfraedingur a réttindum fatladra): persoanele
cu dizabilitati semnificative pot fi eligibile pentru servicii de asistenta personala.
Aceste servicii includ asistenta pentru activitatile zilnice de viata, mobilitate si
ingrijire personala, permitand persoanelor sa traiasca independent;

Sprijin pentru modificarea locuintei: guvernul islandez ofera asistenta financiara
pentru modificari la domiciliu pentru a face locuintele mai accesibile persoanelor
cu dizabilitati. Aceasta poate include instalarea de rampe, largirea usilor si
adaptarea bailor;

Sprijin pentru transport: persoanele cu dizabilitati au la dispozitie servicii
speciale de transport si asistenta financiara pentru vehicule accesibile,
asigurandu-le accesul la transport pentru intalniri medicale, la locul de munca si
la activitati sociale;

Educatie si servicii speciale: serviciile de educatie speciala sunt oferite copiilor
si adultilor cu dizabilitati, ajutandu-i sa aiba acces la educatie de calitate si
sprijin adaptat nevoilor lor. Acestea pot include planuri educationale
individualizate (IEP) si resurse educationale suplimentare;

Dispozitive si echipamente asistive: Islanda ofera asistenta financiara pentru
achizitionarea de dispozitive si echipamente de asistenta, cum ar fi scaune cu
rotile, aparate auditive, dispozitive de comunicare si alte instrumente care
sporesc independenta si calitatea vietii;

Servicii de reabilitare: inclusiv fizioterapia, terapia ocupationala si logopedia,
sunt disponibile pentru persoanele cu dizabilitati pentru a le imbunatati
mobilitatea, comunicarea si bunastarea generala;

Servicii de ingrijire de tip respiro: ofera o usurare temporara pentru ingrijitorii
familiilor persoanelor cu dizabilitati, permitandu-le sa ia pauze in timp ce cei
dragi primesc ingrijire si sprijin;

Servicii de sanatate mintala: accesul la servicii de sanatate mintala este esential
pentru persoanele cu dizabilitati care se pot confrunta cu probleme de sanatate
mintala. Aceste servicii includ consilierea, terapia si ingrijirea psihiatrica;

Sprijin pentru ocuparea fortei de munca: programele si initiativele promoveaza
ocuparea fortei de munca a persoanelor cu dizabilitati, oferind servicii de plasare
a fortei de munca, sprijin pentru ocuparea fortei de munca si subventii pentru
angajatorii care angajeaza persoane cu dizabilitati;

Protectie juridica: legile si reglementarile protejeaza drepturile persoanelor cu
dizabilitati, asigurandu-se ca acestea nu sunt supuse discriminarii si ca au acces
egal la servicii si oportunitati;

Sprijin pentru asistentii sociali: asistentii sociali ofera indrumare si sprijin
persoanelor cu dizabilitati si familiilor acestora, ajutandu-i sa navigheze in
sistemul de asistenta sociala si sa acceseze sprijinul de care au nevoie.



7. TRANSPORT

Romania:

Romania a facut progrese in ceea ce priveste imbunatatirea accesibilitatii persoanelor
cu dizabilitati in domeniul transporturilor. De exemplu, a lucrat pentru a face
transportul public mai usor de utilizat pentru scaune cu rotile prin implementarea de
rampe si lifturi in autobuze si trenuri. Garile si statiile de autobuz sunt in curs de
renovare pentru a se adapta persoanelor cu probleme de mobilitate, asigurandu-se
ca acestea pot naviga cu usurinta prin aceste spatii.

in plus, Romania s-a concentrat, de asemenea, pe crearea de infrastructura accesibila
in zonele urbane, cum ar fi construirea de trotuare cu rampe, instalarea de pavaje
tactile pentru persoanele cu deficiente de vedere si furnizarea de semnale sonore la
semafoare pentru a ajuta persoanele cu deficiente de auz.

Eforturile Romaniei de imbunatatire a accesibilitatii se extind dincolo de transport.
In cladirile publice, s-a facut un efort pentru instalarea de rampe si lifturi pentru a
se asigura ca persoanele cu probleme de mobilitate pot accesa cu usurinta diferite
etaje. In plus, facilitatile de acces la toalete accesibile au reprezentat o prioritate,
cu includerea unor caracteristici precum bare de sprijin si spatii mai mari pentru a
gazdui scaune cu rotile.

In ceea ce priveste accesibilitatea informatiilor, s-au depus eforturi pentru a furniza
informatii in mai multe formate, inclusiv semne Braille si anunturi audio, pentru a
raspunde nevoilor persoanelor cu deficiente de vedere sau de auz. Spatiile publice si
institutiile culturale, cum ar fi muzeele si teatrele, sunt, de asemenea, adaptate
pentru a fi mai incluzive, oferind servicii precum interpreti in limbajul semnelor si
descrieri audio pentru spectacole.

In plus, guvernul a lucrat la crearea unor campanii de sensibilizare pentru a promova
o mentalitate mai incluziva in societate, incurajand intreprinderile si comunitatile sa
adopte practici care sa acorde prioritate accesibilitatii.

Islanda:
Islanda are un sistem de transport public bine dezvoltat, cu optiuni accesibile.

Angajamentul Islandei fata de accesibilitate se reflecta in sistemul sau de transport
public bine dezvoltat, care include mai multe caracteristici pentru a se adapta
persoanelor cu dizabilitati. lata cateva exemple:

a) Autobuze accesibile: autobuzele publice din Islanda sunt adesea echipate cu
rampe sau lifturi pentru a facilita urcarea usoara a persoanelor care folosesc
scaune cu rotile sau mijloace de mobilitate. Sunt desemnate zone de locuri
prioritare pentru a se asigura ca persoanele cu dizabilitati au acces convenabil si
confortabil;

b) Anunturi audio si video: multe autobuze din Islanda ofera anunturi audio si
vizuale ale statiilor, in beneficiul pasagerilor cu deficiente de vedere sau de auz.




Acest lucru asigura faptul ca toti cei aflati la bord pot naviga cu usurinta in
reteaua de transport public;

c) Statii de autobuz accesibile: s-au depus eforturi pentru a face statiile de autobuz
mai accesibile. Acestea includ instalarea de rampe sau lifturi in statii cheie,
facilitdnd accesul si coborarea din autobuze a persoanelor cu probleme de
mobilitate;

d) Pavaj tactil si semnalizare: spatiile publice, inclusiv centrele de transport si
statiile de autobuz, sunt adesea prevazute cu pavaj tactil pentru persoanele cu
deficiente de vedere. Semnalizarea clara si concisa in Braille este, de asemenea,
utilizata pentru a ajuta persoanele cu deficiente de vedere sa navigheze in
sistemul de transport public;

e) Servicii de asistenta: Islanda a pus in aplicare servicii de asistenta pentru
persoanele cu dizabilitati. Acestea pot include asistenta pentru soferi la urcare
si coborare, precum si personal specializat in servicii pentru clienti in nodurile
de transport pentru a oferi informatii si sprijin.

Accentul pus pe incluziune in cadrul sistemului de transport public din Islanda
demonstreaza angajamentul de a se asigura ca toata lumea, indiferent de abilitatile
sale, poate beneficia de aceste servicii. Este imbucurator sa vedem ca unele tari
acorda prioritate accesibilitatii in aspecte atat de integrante ale vietii de zi cu zi.

8. VIATA INDEPENDENTA

Romania:

Viata independenta pentru persoanele cu dizabilitati din Romania implica abilitarea
persoanelor sa duca o viata autodeterminata, sa faca propriile alegeri si sa participe
activ in comunitate. lata cateva aspecte ale vietii independente in Romania pentru
persoanele cu dizabilitati:

a) Servicii de asistenta personala: Romania a depus eforturi pentru a oferi servicii
de asistenta personala care sa permita persoanelor cu dizabilitati sa isi desfasoare
activitatile zilnice. Acest lucru poate implica sprijin pentru sarcini precum
ingrijirea personala, treburile casnice si asistenta pentru mobilitate;

b) Locuinte accesibile: s-au depus eforturi pentru a promova locuinte accesibile,
asigurandu-se ca persoanele cu dizabilitati pot trai in medii care sa raspunda
nevoilor lor specifice. Aceasta include caracteristici precum rampe, usi mai largi
si bai adaptate;

c) Oportunitati de educatie si de angajare: Romania a depus eforturi pentru a
crea oportunitati educationale si de angajare incluzive pentru persoanele cu
dizabilitati. Acest lucru implica asigurarea accesului la scoli si la locurile de
munca si realizarea unor adaptari rezonabile pentru a facilita invatarea si munca;



d)

f)

Transportaccesibil: dupa cums-amentionat anterior, imbunatatirea accesibilitatii
transportului contribuie in mod semnificativ la o viata independenta. Transportul
public accesibil le permite persoanelor cu dizabilitati sa calatoreasca liber,
sporindu-le capacitatea de a se angaja in diverse activitati;

Initiative de incluziune sociala: Romania a depus eforturi pentru promovarea
incluziunii sociale prin diverse initiative. Aceasta implica sensibilizarea, com-
baterea stereotipurilor si promovarea unei mentalitati mai incluzive in societate,
permitand persoanelor cu dizabilitati sa participe pe deplin la viata comunitatii;
Advocacy si protectia drepturilor: iiata independenta este sustinuta de eforturile
de advocacy care urmaresc sa protejeze drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Acest lucru include sustinerea schimbarilor legislative, a masurilor anti-
discriminare si a politicilor care promoveaza incluziunea.

Prin abordarea acestor aspecte, Romania isi propune sa creeze un mediu in care
persoanele cu dizabilitati sa poata trai independent, sa faca alegeri care sa corespunda
preferintelor lor si sa contribuie activ la societate. Angajamentul continuu pentru
imbunatatirea vietii independente reflecta o recunoastere mai larga a societatii a
importantei incluziunii si a egalitatii de sanse pentru toti.

Islanda:

In Islanda, asigurarea unei vieti independente pentru persoanele cu dizabilitati este
integrata intr-o abordare holistica care reflecta angajamentul tarii fata de incluziune
si egalitate de sanse. lata o perspectiva personalizata asupra vietii independente
pentru persoanele cu dizabilitati in Islanda:

a)

b)

d)

Servicii de asistenta personalizata: Islanda pune un accent deosebit pe
furnizarea de servicii de sprijin personalizate, adaptand asistenta la nevoile
unice ale persoanelor cu dizabilitati. Aceasta include ingrijire personala, sprijin
in gospodarie si asistenta pentru mobilitate, permitand o abordare mai
individualizata si mai autonoma a vietii independente;

Solutii inovatoare in materie de locuinte: Islanda a adoptat solutii inovatoare
in materie de locuinte care depasesc standardele de accesibilitate. Accentul
este pus pe crearea de spatii de locuit care incorporeaza principii de design de
ultima ora, asigurandu-se ca locuintele nu sunt doar accesibile, ci si proiectate
tinand cont de confortul si preferintele persoanelor cu dizabilitati;

Modele incluzive de educatie si ocupare a fortei de munca: abordarea islandeza
a vietii independente implica modele de pionierat in materie de educatie
incluziva si de ocupare a fortei de munca. Aceasta inseamna nu numai eliminarea
barierelor fizice, ci si promovarea unei culturi a diversitatii si a incluziunii in
cadrul institutiilor de invatamant si al locurilor de munca, promovand participarea
deplina a persoanelor cu dizabilitati.

Retele de transport fara intreruperi: angajamentul Islandei fata de viata
independenta este evident in retelele sale de transport accesibile si fara
intreruperi. Dincolo de simpla accesibilitate functionala, accentul este pus pe



crearea unei experiente de calatorie incluzive, facand din transportul public o
optiune convenabila si confortabila pentru persoanele cu dizabilitati;

e) Incluziunea sociala centrata pe comunitate: Islanda sustine in mod activ
initiativele de incluziune sociala centrate pe comunitate. Acestea depasesc
campaniile de constientizare si se extind la programe de implicare comunitara si
evenimente care celebreaza diversitatea, creand un sentiment de apartenenta
pentru persoanele cu dizabilitati in cadrul tesutului societal mai larg;

f) Abilitarea prin advocacy: eforturile de advocacy si de protectie a drepturilor
din Islanda sunt orientate spre abilitarea persoanelor cu dizabilitati. Acest lucru
implica nu numai promovarea unor schimbari juridice, ci si incurajarea unei
culturi a imputernicirii, in care persoanele cu dizabilitati participa activ la
elaborarea politicilor care le afecteaza viata.

in esentd, abordarea Islandei in ceea ce priveste viata independenta pentru persoanele
cu dizabilitati se caracterizeaza prin strategii individualizate, inovatoare si de
responsabilizare, care au ca scop crearea unei societati in care fiecare, indiferent de
capacitate, poate prospera independent si poate contribui in mod semnificativ.

9. CONFORMITATE SI APLICARE

Romania

Acest capitol se refera la mecanismele existente pentru monitorizarea respectarii
legilor si reglementarilor privind persoanele cu dizabilitati si a respectarii drepturilor
in ambele tari.

Odata cu ratificarea, prin Legea nr. 221/2010, a Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007,
tara noastra si-a asumat obligatia de a respecta si de a sprijini crearea de conditii
care sa permita participarea deplina si activa a tuturor persoanelor, inclusiv a celor
cu dizabilitati.

Strategia nationala pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2027 continua
si extinde punerea in aplicare a Conventiei, cu scopul de a oferi un cadru pentru
exercitarea deplina si egala a tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale ale
tuturor persoanelor cu dizabilitati.

Proiectul de hotarare de guvern are ca scop stabilirea unui cadru legal care sa asigure
participarea deplina si efectiva a persoanelor cu dizabilitati in toate aspectele vietii.

Obiectivul general al Strategiei 2021-2027 este de a asigura participarea deplina si
efectiva a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea de alegere, in toate
aspectele vietii si intr-un mediu accesibil si rezistent.



Strategia 2021-2027 cuprinde opt domenii prioritare bazate pe drepturi, adanc
inradacinate in Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati:

a) Accesibilitate si mobilitate

b) Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitati
c) Ocuparea fortei de munca

d) Protectie sociala, inclusiv abilitare/reabilitare

e) Viata independenta si incluziunea in comunitate, inclusiv accesul la serviciile
publice

f) Educatie
g) Sanatate
h) Participarea politica si publica

Aceste domenii prioritare cuprind teme transversale, cum ar fi sensibilizarea cu
privire la persoanele cu dizabilitati si promovarea respectului pentru drepturile si
demnitatea acestora, proiectarea universala siamenajarile rezonabile in conformitate
cu definitiile Conventiei, discriminarea persoanelor cu dizabilitati ca o incalcare a
drepturilor omului, cu accent pe discriminarea multipla, cooperarea si consultarea,
colectarea de date cu respectarea masurilor de protectie a datelor stabilite prin
lege, inclusiv a legislatiei privind protectia datelor, pentru a asigura confidentialitatea
si anonimatul persoanelor cu dizabilitati.

Printre principiile promovate de Strategia 2021-2027 se numara:

« Nediscriminarea si tratamentul egal, ceea ce inseamna asigurarea conditiilor
pentru exercitarea deplina si egala a tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale
ale tuturor persoanelor cu dizabilitati;

» Accesibilitatea informatiilor si a datelor trebuie sa fie asigurata persoanelor cu
dizabilitati in aceeasi masura ca si pentru celelalte persoane;

« Consultarea si implicarea persoanelor cu dizabilitati, a reprezentantilor si
organizatiilor acestora in toate programele, proiectele si activitatile legate de
dizabilitati, respectand motto-ul “Nimic despre noi, fara noi!”;

« Subsidiaritatea, adica determinarea celui mai adecvat nivel de actiune si
interventie la nivel local, regional sau national;

« Asumarea responsabilitatii, care presupune definirea clara a sarcinilor si
responsabilitatilor institutiilor si persoanelor responsabile de punerea in aplicare
a dispozitiilor conventiei;

o Utilizarea eficienta a fondurilor, inclusiv punerea in aplicare a programelor
operationale ulterioare in cadrul Acordului de parteneriat 2021-2027.

Strategia Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati 2021-2027 subliniaza
faptul ca persoanele cu dizabilitati trebuie sa aiba acces fizic, informational si
comunicational la produsele, serviciile si programele pe care societatea le ofera
membrilor sai. Accesibilitatea este fundamentul participarii depline a persoanelor cu
dizabilitati la viata sociala in toate domeniile acesteia: educatie, sanatate, protectia
juridica a drepturilor, ocuparea fortei de munca, protectie sociala, viata independenta.



Asigurarea accesibilitatii este abordata in mod direct in articolul 9 din Conventia
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (CRPD), dar este, de asemenea, reflectata
in mod sistematic in alte articole ale Conventiei.

Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitati are ca scop asigurarea
recunoasterii egale in fata legii a persoanelor cu dizabilitati in vederea exercitarii
tuturor drepturilor lor fundamentale, cum ar fi dreptul de a munci, de a se casatori,
de a intemeia o familie, de a vota si, prin urmare, de a lua decizii in toate aspectele
vietii lor.

Potrivit Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copilarie si
Adoptii, la 30 iunie 2020, numarul total al persoanelor cu dizabilitati era de 853.465,
reprezentand 3,85% din populatia Romaniei.

Accesul limitat la un loc de munca duce la un risc ridicat de excluziune sociala si
saracie pentru persoanele cu dizabilitati. Persoanele cu dizabilitati din Romania au o
rata de ocupare a fortei de munca mult mai mica decat persoanele fara dizabilitati si
mult sub media Uniunii Europene. In Romania, in timp ce 74% dintre persoanele cu
varste cuprinse intre 20 si 64 de ani fara limitari sunt angajate, procentul este de
numai 51% pentru persoanele cu unele limitari si scade semnificativ pentru persoanele
cu limit&ri severe (numai 12% dintre acestea sunt angajate). In timp ce rata de ocupare
a fortei de munca a crescut intre 2010 si 2018 pentru persoanele cu unele limitari,
aceasta a ramas aproape constanta pentru persoanele cu limitari severe. Romania are
cea mai scazuta rata de ocupare a fortei de munca in comparatie cu alte tari din UE
pentru persoanele cu limitari severe (cu o diferenta de peste trei ori mai mare intre
Romania si tarile cu cele mai bune performante).

»Persoanelor cu dizabilitati trebuie sa li se ofere oportunitati de angajare si de
avansare in cariera. Conventia cere in mod explicit statelor semnatare sa ia masuri
pentru a oferi persoanelor cu dizabilitati oportunitati de angajare si de avansare in
cariera, cu accent pe experientele pe piata muncii competitive”, se arata in Strategia
Nationala.

Protectia sociala, inclusiv abilitarea/reabilitarea persoanelor cu dizabilitati, este
asigurata prin intermediul sistemului de prestatii de asistenta sociala si al sistemului
de servicii sociale, acordate automat sau, dupa caz, la cerere, in functie de gradul
si tipul de dizabilitate.

in Romania, persoanele cu limitari functionale severe au de peste doua ori mai multe
sanse decat celelalte sa sufere de lipsuri materiale severe. Potrivit studiilor, prestatiile
de asistenta sociala nu sunt destinate cheltuielilor legate de dizabilitati, asa cum
prevede articolul 28 din Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ci
sunt folosite pentru a acoperi cheltuielile zilnice de trai.

,Dizabilitatea implica adesea costuri suplimentare specifice care trebuie acoperite
pentru ca o persoana sa traiasca in mod adecvat in societatea din care face parte.
Unele dintre cele mai semnificative cheltuieli suportate de persoanele cu dizabilitati
sunt legate de dispozitivele si tehnologiile de asistentd. In Romania, un numar
considerabil de persoane cu dizabilitati nu utilizeaza dispozitivele sau tehnologiile



de asistenta de care au nevoie, adesea pentru ca nu si le pot permite”, se arata in
nota de fundamentare.

Adoptarea si punerea in aplicare a acestui act normativ va avea un impact social prin
stimularea participarii active a persoanelor cu dizabilitati la viata comunitatii,
cresterea nivelului de informare a acestora si a comunitatii, precum si a vizibilitatii
lor in comunitate. Aceste aspecte vor contribui la imbunatatirea calitatii vietii si a
ratei de ocupare a fortei de munca in randul persoanelor cu dizabilitati.

Islanda

Participarea politica si publica a persoanelor cu dizabilitati in Islanda (2021-2027)
- Islanda pune un accent puternic pe participarea politica si publica a persoanelor cu
dizabilitati prin strategia sa cuprinzatoare pentru perioada 2021-2027. Principiile
directoare ale acestei strategii sunt adanc inradacinate in promovarea respectului, a
egalitatii si a protectiei drepturilor fundamentale pentru toti cetatenii, indiferent de
abilitati.

Principii-cheie si domenii de interes:

a) Nediscriminare si tratament egal: asigurarea exercitarii depline si egale a
drepturilor si libertatilor fundamentale pentru toate persoanele cu dizabilitati,
promovand o societate care apreciaza diversitatea si incluziunea;

b) Accesibilitatea informatiilor si a datelor: aarantarea faptului ca informatiile si
datele sunt accesibile persoanelor cu dizabilitati in aceeasi masura ca si celorlalti,
recunoscand importanta accesului universal la informatii;

c) Consultare si implicare: respectarea principiului “Nimic despre noi, fara noi!”
prin implicarea activa a persoanelor cu dizabilitati, a reprezentantilor acestora
si a organizatiilor lor in procesele de luare a deciziilor privind programele,
proiectele si activitatile legate de dizabilitati;

d) Subsidiaritate: determinarea celui mai adecvat nivel de actiune si interventie la
nivel local, regional sau national, recunoscand ca solutiile ar trebui sa fie
adaptate la nevoile unice ale diferitelor comunitati;

e) Asumarea responsabilitatii: definirea clara a sarcinilor si responsabilitatilor
institutiilor si persoanelor responsabile de punerea in aplicare a dispozitiilor
prevazute in Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (CRPD);

f) Utilizarea eficienta a fondurilor: asigurarea utilizarii eficiente a fondurilor,
inclusiv punerea in aplicare a programelor operationale in cadrul acordurilor de
parteneriat, cu accent pe maximizarea impactului pozitiv.

Accesibilitatea ca fundament - Strategia nationala pentru drepturile persoanelor cu
dizabilitati 2021-2027 subliniaza necesitatea accesului fizic, informational si
comunicational. Accesibilitatea serveste drept piatra de temelie pentru participarea
deplina a persoanelor cu dizabilitati la diverse aspecte ale vietii sociale, care cuprind
educatia, sanatatea, protectia juridica a drepturilor, ocuparea fortei de munca,
protectia sociala si viata independenta.



Statisticile si provocarile legate de ocuparea fortei de munca - conform celor mai
recente date furnizate de Autoritatea nationala pentru drepturile persoanelor cu
dizabilitati, populatia Islandei include un numar total de 26.273 persoane cu
dizabilitati, reprezentand 7% ** din populatia tarii.

In timp ce Islanda isi sirbatoreste angajamentul fatd de incluziune, existd inca
provocari, in special in domeniul ocuparii fortei de munca. Persoanele cu dizabilitati
se confrunta cu o rata de ocupare a fortei de munca mai mica decat cele fara
dizabilitati, ceea ce necesita eforturi specifice pentru a reduce acest decalaj si a
promova egalitatea de sanse.

Protectia sociala si costurile de accesibilitate - protectia sociala, inclusiv serviciile
de abilitare si reabilitare, face parte integranta din sistemul de sprijin al Islandei
pentru persoanele cu dizabilitati. Cu toate acestea, sunt recunoscute costurile
suplimentare specifice asociate cu dizabilitatea, cum ar fi cele legate de dispozitivele
si tehnologiile de asistenta. Eforturile sunt indreptate spre asigurarea faptului ca
prestatiile de asistenta sociala acopera aceste cheltuieli esentiale, in conformitate
cu principiile subliniate in CDPD.

Impactul social si calitatea vietii - se anticipeaza ca adoptarea si punerea in aplicare
ainitiativelor legislative din Islanda vor avea un impact social profund. Prin implicarea
activa a persoanelor cu dizabilitati in viata comunitatii, prin cresterea vizibilitatii
acestora si prin imbunatatirea accesului la informatii, Islanda urmareste sa
imbunatateasca in mod semnificativ calitatea generala a vietii si ratele de ocupare
a fortei de munca in randul acestui segment vital al populatiei sale. Strategia
subliniaza angajamentul Islandei de a crea o societate in care fiecare individ poate
participa activ si se poate dezvolta.

CONCLUZII

Romania:

In cadrul legislatiei romanesti, existd o retea solida de reglementéri anti-discriminare,
in special Ordonanta Guvernului si actele legislative conexe, concentrate pe interzicerea
discriminarii pe criteriul dizabilitatii. Aceste reglementari, cum ar fi Legea nr. 48/2002
si Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, sunt fundamentale pentru prevenirea si
sanctionarea formelor discriminatorii, acoperind aspecte legate de ocuparea fortei de
munca, accesul la servicii si educatie.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii are un rol esential in acest context,
actionand ca o autoritate de supraveghere si solutionare a plangerilor legate de
discriminare, asigurand respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati. Modificarile
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legislative ulterioare, precum Legea nr. 27/2004, reflecta eforturile continue de
consolidare a protectiei si egalitatii de tratament pentru persoanele cu dizabilitati,
adaptandu-se si raspunzand dinamic la nevoile acestora.

Islanda:

In Islanda, legislatia anti-discriminare, inclusiv Legea nr. 88/2011 privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, orientata catre interzicerea discriminarii pe criteriul
dizabilitatii, reprezinta un pilon fundamental al protejarii si promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati. Aceasta lege acopera diversitatea domeniilor, inclusiv
ocuparea fortei de munca, educatie si accesul la bunuri si servicii, asigurand un
cadru de protectie extins pentru persoanele cu dizabilitati.

Institutul national pentru drepturile omului exercita functii cruciale de monitorizare
si promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, asigurand aplicarea si
respectarea legislatiei. Tn plus, legile privind egalitatea de gen contribuie indirect la
protectia femeilor cu dizabilitati impotriva discriminarii, consolidand astfel un sistem
complex si integrat de protectie a drepturilor persoanelor cu dizabilitati in Islanda.

in lumina legislatiilor solide si a institutiilor dedicate, atAt Romania, cét si Islanda,
isi consolideaza angajamentul pentru protejarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, oferind un cadru robust ce urmareste sa elimine discriminarea si sa
promoveze o societate incluziva si egalitara pentru toti cetatenii.

Tn concluzie, atat Romania, prin reteaua sa extinsa de reglementari anti-discriminare
si eforturile continue de adaptare si extindere a protectiei pentru persoanele cu
dizabilitati, cat si Islanda, cu un cadru legislativ cuprinzator si integrat ce vizeaza
drepturile si incluziunea persoanelor cu dizabilitati, demonstreaza un angajament
ferm in promovarea egalitatii si respectarii drepturilor umane fundamentale pentru
toti cetatenii.
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Legea nr. 48/2002 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) - Rapoarte si
documente emise de CNCD, disponibile pe site-ul oficial al institutiei

Decizia nr. 1.194 din 27 noiembrie 2001 privind organizarea si functionarea
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

Legea nr. 27/2004 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 77/2003 pentru
modificareasi completarea Ordonantei Guvernuluinr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare




lceland [P[/H_‘

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Contact

Telefon

0371 184 067

Email
contact@helpautism.ro

Website
www. helpautism.ro

Sediu adminstrativ
Intrarea Graurului nr 9, Bucuresti

Project derulat de: Cu sprijinul:

@) k. SPECIALISTERNE




